
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลวังโปง  อำเภอวังโปง  จังหวดัเพชรบูรณ โทร.056 758224-6   

ท่ี พช ๐๐๓๒.301/1798                             วันที่    25 กมุภาพันธ  ๒๕๖4    

เรื่อง  ขออนุมัติประกาศการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

             ในการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังโปง 

                 ตามกรอบการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตัวชี้วัดที่ ๓ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดใหหนวยงานจะตองประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ภาครัฐครอบคลุมในทุกมิติ  ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่ดีเปนหนึ่ง
ในกรอบการประเมินฯที่มุงหมายใหสาธารณชนสามารถติดตามตรวจสอบวาหนวยงานไดดำเนินภารกิจตาม
พันธกิจของหนวยงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ท่ีแสดงถึงความมุงมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของเจาหนาที่ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานในระดับตางๆ และมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ เปนคำสั่ง หรือประกาศอยางเปน
ทางการโดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ( Evidence – Based 
Integrity and  Transparency  Assessment )  ในสวนของ  EB ๗ และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน และ Link แสดงหลักฐานชองทางที่เผยแพรจากเว็บไซตหนวยงานเพื่อเปนหลักฐานในระบบ 
MITAS นั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลวังโปง ไดจัดทำประกาศการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ของโรงพยาบาลวังโปง เสร็จเรียบรอยแลว จึงเห็นควร
พิจารณาอนุมัติประกาศฯดังกลาว และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปนหลักฐานใน
ระบบ MITAS ตอไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  

 

 

 
 (นางสุภาวดี  ต้ังเมืองทอง) 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

        อนุมัติ/ลงนามแลว 
 

             
              (นายสุรศักด์ิ  จันทรเกตุ)                                       
 นายแพทยชำนาญการ  รักษาการในตำแหนง                
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังโปง    

 
 



     
 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลวังโปง่ สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ตามประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
สําหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลวังโป่ง 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลวังโปง่ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลวังโป่ง 
วัน/เดือน/ป ี  25  กุมภาพันธ์  2564 
หัวข้อ ประกาศการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
         ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
 รายละเอียดขอ้มูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            ประกาศการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
         ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
หมายเหตุ 
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..................................................................................................................................................................... 
 
                     
                     ผู้รับผดิชอบในการให้ขอ้มูล                          ผู้อนุมัตริบัรอง 
                        นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง                           นิธนิันท์  สกลุทอง 
                      ( นางสุภาวดี  ต้ังเมืองทอง  )                       ( นางนิธินันท์  สกุลทอง ) 
       ตําแหนง่  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ          ตําแหน่ง ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
        วันที่......25.....เดือน...กุมภาพันธ์...พ.ศ.๒๕๖4 วันที.่.....25.....เดือน...กุมภาพันธ์...พ.ศ.๒๕๖4 
      

 
ผู้รบัผดิชอบการนาํข้อมูลขึน้เผยแพร ่

ปราโมทย์  นรายศ 
(..นายปราโมทย์  นรายศ...) 

ตําแหน่ง..นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฎิบัติการ....... 
วันที่......25.....เดือน...กุมภาพันธ์...พ.ศ.๒๕๖4  
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