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เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ   

          ทำงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังโปง 

                 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ    
( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดท่ี ๙ 
การเสริมสรางวฒันธรรมสุจริตในองคกร  (MOIT ๒๓) กำหนดใหจะตองมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชน และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของผูบริหารสูงสุด และสั่งการหรืออนุมัติใหนำประกาศเจตจำนงการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานไปแพรบนเว็บไซตหนวยงานเพ่ือเปนหลักฐานในระบบ MITAS 
นั้น 

ในการนี้  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลวังโปง จึงขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามใน
ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ตามแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน Ling แสดงหลักฐานในระบบ MITAS ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 

                          ( นางสุภาวดี ตั้งเมืองทอง) 
          นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 
 

                         
   
 

   ( นายสุรศักดิ์ จันทรเกตุ ) 
                นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                                    ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังโปง 
 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลวงัโปง 

เรื่องเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

............................................ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลวังโปง มี

เจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ และเคารพซึ่งกันและกันและไมกระทำ

การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานลูกจางและ

บุคคลที่เกี ่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลวังโปง ดังนั้น เพื่อใหบรรลุ

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดังกลาว โรงพยาบาล

วังโปง จะดำเนินการดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 

พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลวังโปงใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกันและเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

3.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหลูก

ลวงละเมิดหรือคุกคามในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ

บุคคลท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลวังโปง 

4.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันท่ี   4   มีนาคม  2565 

 
  

 
(นายสุรศักดิ์  จันทรเกตุ) 

             นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
    ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังโปง 
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