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เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังโป่ง  

                    ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT ) ตัวชี้วัดที่ 5 การ
ป้องกันการรับสินบน MOIT 12 กำหนดให้หน่วยงานจะต้องมีรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศ
มาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ขอหน่วยงานและ Link 
แสดงหลักฐานช่องทางทีเ่ผยแพร่จากเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานในระบบ MITAS นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังโป่ง ได้ดำเนินการรายงานสรุปผลการกำกับ
ติดตาม ตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ แล้วจึงขอสรุป ดังนี้ 

๑. มาตรการการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖6 

          บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวังโป่ง  ถือปฏิบัติตามมาตรการ การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงการราชการ โดยการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ และขอให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าที่
เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  กล้าหาญที่จะสร้างความ
เปลี่ยนแปลงในทางที่เหมาะที่ควร เพ่ือขจัดปัจจัยอันมีส่วนทำให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชั่น สร้างนิสัยและความ
คาดหวังผิดๆ ที่ว่าผู้น้อยต้องดิ้นรนเพ่ือหาของขวัญให้ผู้ใหญ่ การที่จะพยายามคงไว้ซึ่งกติกาเช่นนี้ย่อมเท่ากับ
เป็นการรักษา“ระบบอุปถัมภ์”ที่เป็นส่วนหนึ่งในสาเหตุแห่งพฤติกรรมคอร์รัปชั่น ที่กลายเป็นมะเร็งร้ายใน
ประเทศมาช้านาน ทั้งนี้ ควรปลุกจิตสำนึกทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงการราชการอีกสถานหนึ่ง ดังนี้ 
  ๑. ในกรณีแสดงความยินดี หรือปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร หรือการลงนามใน
สมุดอวยพรแทน ทั้งนี้ ให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา และข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ด้วย 
  ๒. การเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการ หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา
ของขวัญ  ให้เป็นอนังดโดยเด็ดขาด 
  บุคลากรทุกระดับในสังกัดแสดงความปรารถนาดีต่อกันในช่วงเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 
๒๕๖5 โดยการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 
และให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวด้วย  

๒. มาตรการป้องกนัการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวังโป่ง  ได้ดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาลวังโป่งและหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลวังโป่ง ทั้ง ๘ ข้อ อย่างเคร่งครัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 



3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลวังโป่ง ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับ

สินบนและระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ  ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสั งกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ
การจัดพัสดุตามทีก่ฎหมายกำหนด 

บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลวังโป่ง ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐรวมไปถึงการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องต่างๆ ไม่พบว่ามีการกระทำความผิดที่ต้อง
ดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา  

5. มาตรการ การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลวังโป่ง ได้ถือปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลวังโป่ง ว่าด้วย

มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
ส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ่ง
สาธารณูปโภคอ่ืนเพ่ือการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ที่กำหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติตามมาตรการทั้ง 5 
ข้ออย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ตาม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
     (นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง) 
           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
   
    (นายจีรยุทธ  ใจเขียนดี) 
 นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังโป่ง 


