
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังโป่ง                      หน่วยงาน       โรงพยาบาลวังโป่ง 

สถานที่ต้ัง       116  หมู่ 13  ตำบลวังโป่ง  อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์   67240 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสภุาวดี  ต้ังเมืองทอง        โทรศัพท์ 083 -9651959 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 166 คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   166    คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน   3 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 51,800   บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 51,800 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขมีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
• เพื่อให้บุคลากรมีสติในการทำงานกับผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12 .เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
• บุคลากรมีสติในการใหบ้ริการแก่ผูป้่วย 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

1. โครงการสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมตาม
เทศกาลต่าง ๆ เช่น วันปี
ใหม่/วันสงกรานต์/งาน
เกษียณอายรุาชการ 
กิจกรรมที่ 2 สำรวจความพึง
พอใจและความผูกพันของบุ
คลกรอย่างต่อเนื่อง 

เพิม่ความผูกพันของ
องค์กรเพือ่สืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม 

คณะกรรมการ
บริหาร/ชมรม

จริยธรรม/
หัวหน้ากลุ่ม
งานภาระกิจ 

บุคลากรเข้าร่วม
มากกว่า 70% 

 33,200   ✓ ✓  

2.จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ในโอกาสและกิจกรรมพระ
ราชพิธี 

 ปลูกจิตสำนึก  มี
คุณธรรม จรยิธรรมมี
ความซื่อสัตย์สุจริต   

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป

โรงพยาบาลวัง
โป่ง 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดมี

ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมอย่าง

แท้จริง 
   

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัดนำ
หลักธรรมคำสอนมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันและการ
ทำงานได ้

 

2,000 ✓ ✓    

3. โครงการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หนว่ยงานเกี่ยวกับการ
เสรมิสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทาผิด
วินัย 
 

1. เพือ่ให้บุคลากร
สาธารณสุขมีความรู้
ความเข้าใจในคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 
2.เพื่อให้บุคลากรมสีติ
ในการทำงานกับผู้ป่วย
หรือผู้รบับริการ 

 

กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความรู้
ในเรื่องคุณธรรม

จริยธรรมในองค์กร 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีสติในการ

ทำงาน 

16,600   ✓   

รวม     51,800      



 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิบั ติ การฯ  ขึ้ น เว็บ ไซต์ ให้ ศู นย์ปฏิบั ติ การต่ อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณ สุข  ทราบ โดยรายงานทาง google form ตามลิ งก์ย่ อ 
https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นางสุภาวดี ตั้งเมืองทอง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
        ประธานชมรมจริยธรรม 
        หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  4  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
          (นายสุรศักดิ์ จันทร์เกตุ) 
ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังโปง่ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 



 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงพยาบาลวังโป่ง. 
ที ่8 /๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลวังโป่ง  
ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลวังโป่งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลวังโป่ง  โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังโป่ง     ประธาน 
1.2 นางนิธินันท์  สกุลทอง      รองประธาน 
1.3 นายไพโรจน์  สุรัฐนันทศิริ      คณะทำงาน 
1.4 นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง      คณะทำงาน 
1.5 นางวิไลวรรณ  พุทธสิมมา      คณะทำงาน 
1.6 นางสาวสมทรง  สีท ี       คณะทำงาน 
1.7 นายอนุสรณ์  แก้วเพียร      คณะทำงาน 
1.8 นางสุนิสา  ขันทอง       คณะทำงาน 
1.9 นางวีณา  ศรีเบญจมาศ      คณะทำงาน 
1.10 นางอักษิพร  บุญแจ้ง      คณะทำงาน 
1.11 นางสาวมณฑา  ศรีทอง      คณะทำงาน 
1.12 นางวิไล  ชูเมือง       คณะทำงาน 
1.13 นางสาวประภาพรรณ  เนตรแสงศรี   คณะทำงานและเลขานุการ 
1.14 นายไพรัตน์  ฉัตรทอง    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.15 นางสาวเจญจิรา  ตั้งวฒันาสิน   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

/๒.หน้าที่และอำนาจ… 
 



 
 

๒.หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม           

ในหน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ชื ่อชมรมจริยธรรม          
และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลวังโป่งให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที ่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงาน
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   4   เดือน   พฤศจิกายน    พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายสุรศักดิ์ จันทร์เกตุ) 
                 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังโป่ง 
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