
มิติที่ 1 : ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผูรับผิดชอบ

1.วางแผนอัตรากําลังและสรรหาบุคลากร

อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับภารกิจและ

รองรับการเติบโตขององคกร

มีบุคลากรเพียงพอและเหมาะสม

กับงาน

1.รอยละหนวยงานที่มีอัตรากําลัง

เพียงพอ เหมาะสม สอดคลอง

กับภารกิจ

การวิเคราะหอัตรากําลัง 

(Workforce Planning)

คณะกรรมการ 

บริหารโรงพยาบาล 

ทุกหนวยงาน

2.ระดับความสําเร็จการจัดทํา

แผนอัตรากําลังคนระยะ 5 ป

2.พัฒนากําลังคนคณุภาพสอดคลองกับ

ภารกิจโรงพยาบาล

บุคลากรมีความรู ความสามารถ

ในงานและสอดคลองตามแผน

นโยบายและคุณภาพงาน

1.บุคลากรผานเกณฑประเมิน

สมรรถนะ

การพัฒนาบุคลากรตามแผน

ยุทธศาสตร

คณะกรรมการ HRD

2.รอยละของหนวยงานใน

โรงพยาบาลมีผลงานวิจัย 

นวัตกรรม หรือผลงานเดน

คณะกรรมการ HRD

มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผูรับผิดชอบ

3.พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหมีความครบถวน สมบูรณ 

เปนปจจุบัน

มีฐานขอมูลสารสนเทศการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

(HRM,HRD) ที่ทันสมัย ครบถวน 

สามารถนําไปใชประโยชนได

อยางมีประสิทธิภาพ

การรายงานขอมูล FTE ปละ 2 

ครั้ง

การตรวจสอบ/ปรับปรุง 

ฐานขอมูลบุคลากรใหเปน

ปจจุบัน

งานการเจาหนาที่

มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวังโปง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวังโปง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผูรับผิดชอบ

4.พัฒนาบุคลกรอยางเปนระบบและตอเนื่อง บุคลากรมีความรู ทักษะ 

สมรรถนะ เฉพาะดานตามสาย

อาชีพของตนเอง

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล

การพัฒนาบุคลากรตาม

แผนพัฒนารายบุคคล

คณะกรรมการ HRD

มิติที่ 4 : ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผูรับผิดชอบ

5.พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

อยางโปรงใสและความพรอมใหมีการ

ตรวจสอบ

มีระบบการบริหารทรัพยากร

บุคคลอยางโปรงใสและความ

พรอมใหมีการตรวจสอบ

ผานเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสตามแนวทาง

คูมือการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เสริมสรางใหบุคลากร

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

กลุมงานบริหารฯ

6.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติและยึดถือ

คานิยมรวม

 -โรงพยาบาลวังโปงมีวัฒนธรรม

องคกรที่พึงประสงค                

 -บุคลากรของโรงพยาบาลวังโปง

มีความรักและศรัทธาในองคกร

 -จํานวนกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจรยธรรม     

 -รอยละของบุคลากรที่เขารวม

กิจกรรม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรม

คณะกรรมการ         

  ชมรมจริยธรรม

มิติที่ 5 : คุณภาพชวีิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผูรับผิดชอบ



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลวังโปง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

7.สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานให

สอดคลองกับความตองการของบุคลากร

 -บุคลากรมีคณุภาพชีวิตที่ดีมี

ความสุขในการทํางานและเกิด

ความผูกพันกับองคกร

รอยละดัชนีวดัความสุขบุคลากร

มากกวา รอยละ 60

สํารวจความสุขของบุคลากร

โดยตอบแบบประเมินผาน       

 Happinometer

คณะกรรมการ HRD

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

             (นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง)

  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

(นายจีรยุทธ  ใจเขียนด)ี

นายแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังโปง


